Кадровое обеспечение реализации ООП ООО (Приложение 3)
 (в таблице соотнесены должностные обязанности и уровень квалификации специалистов, предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, с имеющимся кадровым потенциалом Учреждения).
	Должность
	Количество работников в ОУ 
	Должностные обязанности
	Требования к уровню квалификации
	Фактически

	Руководитель 
образовательно-го учреждения 


	1
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения. 

	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	1

	Заместитель 
руководителя 

	5
	координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учеб-но-методической и иной документации. 
Обеспечивает совершенствование методов организации обра-зовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образо-вательного процесса.
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	5

	Учитель 
 

	56
	осуществляет 
обучение и воспи-
тание обучающихся, способствует формированию общей 
культуры личности, социализации, осознанного 
выбора и освоения 
образовательных 
программ.

	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
	56

	Старшая вожатая

	2
	содействует раз-
витию личности, 
талантов и спо-
собностей, фор-
мированию общей 
культуры обуча-
ющихся, расши-
рению социальной 
сферы в их воспи-
тании. Проводит 
воспитательные и 
иные мероприя-
тия. Организует 
работу детских 
клубов, кружков, 
секций и других 
объединений, раз-
нообразную дея-
тельность обуча-
ющихся и взрос-
лых. 
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.
	2

	Социальный 
педагог 

	1,5
	осуществляет 
комплекс меро-
приятий по воспи-
танию, образова-
нию, развитию и 
социальной защи-
те личности в 
учреждениях, ор-
ганизациях и по 
месту жительства 
обучающихся. 
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 
 

	2

	Учитель-
логопед 
 


	0,25
	осуществляет ра-
боту, направлен-
ную на макси-
мальную коррек-
цию недостатков в 
развитии у обуча-
ющихся. 
	высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы.
	1

	Педагог- психолог

	1
	осуществляет 
профессиональ-
ную деятельность, 
направленную на 
сохранение пси-
хического, сома-
тического и соци-
ального благопо-
лучия обучаю-
щихся.
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления 
требований к стажу работы.
	1

	Учитель музыки 
 

.
	1
	осуществляет раз-
витие музыкаль-
ных способностей 
и эмоциональной 
сферы обучаю-
щихся. Формирует 
их эстетический 
вкус, используя 
разные виды и 
формы организа-
ции музыкальной 
деятельности.
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы
	1

	Преподаватель-
организатор 
основ безопас-
ности жизнеде-
ятельности 

	1
	осуществляет 
обучение и воспи-
тание обучаю-
щихся с учётом 
специфики курса 
ОБЖ. Организует, 
планирует и про-
водит учебные, в 
том числе факуль-
тативные и вне-
урочные занятия, 
используя разно-
образные формы, 
приёмы, методы и 
средства обуче-
ния.
	высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
	1

	Библиотекарь 

	2
	обеспечивает до-
ступ обучающихся 
к информацион-
ным ресурсам, 
участвует в их 
духовно-
нравственном 
воспитании, про-
фориентации и 
социализации, 
содействует фор-
мированию ин-
формационной компетентности 
обучающихся.
	высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».
	2

	Лаборант 
 


	1,5
	следит за исправ-
ным состоянием 
лабораторного 
оборудования, 
осуществляет его 
наладку. Подго-
тавливает обору-
дование к прове-
дению экспери-
ментов. 
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
	2



